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SICHERE ZUKUNFT
IM BERUF

Bei der Bayerischen Polizei erwartet junge Menschen ein Beruf,
der so vielféltig und erfillend ist wie kaum ein anderer. Helfen,
schiitzen, ermitteln und das Recht vertreten — unsere Aufgaben
sind so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst.

thr Kind interessiert sich fur eine Laufbahn bei der Bayerischen
Polizei? Uberzeugen Sie sich von den sicheren Maglichkeiten, die
das Berufsbild Polizeibeamter/-beamtin jungen Menschen bietet.

Ein starkes Berufsprofil
Garantierte Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Krisensicherer Arbeitsplatz, geregeltes Einkommen
Beamtenstatus
Gute Aufstiegschancen, lebenslange Weiterbildung
Mdglichkeit zum Studium
Mdglichkeiten zur Spezialisierung
Viel Abwechslung und ein breites Aufgabenspektrum
Persénlicher Umgang mit Menschen, Teil eines starken Teams

Vielfiltige Méglichkeiten

Die Bayerische Polizei bietet nach der Ausbildung viele spannende
Einsatzgebiete. Dazu zdhlen z.B. Schutzpolizei, Verkehrspolizei,
Bereitschaftspolizei, Kriminalpolizei, Grenzpolizei und besondere
Einsatzbereiche wie Diensthunde-, Reiter- oder Hubschrauberstaffel.

Studieren bei der Polizei

Fir den Direkteinstieg ins Studium (3. QE) ist Abitur bzw. Fach-
hochschulreife nétig. Mit tiberdurchschnittlichen Leistungen
kénnen sich unsere Polizeibeamten/-beamtinnen in der 2. QE
fur das Studium qualifizieren. Aus der 3. QE kann uber ein
2-jahriges Masterstudium die 4. QE erreicht werden

— diese stellt die Fiihrungsspitze der Bayerischen Polizei.



TOTAL
SPIESSIG

ist es mit Sicherheit nicht, bei der Bayerischen Polizei zu arbeiten.
Meinem Kind habe ich zur Bewerbung geraten — schlief3lich
liebe ich den Beruf selbst.

Robert Kopp
Polizeiprasident und Motorradfahrer



KRISENSICHER -
VON ANFANG AN

Wer bei der Bayerischen Polizei eine Ausbildung beginnt, profitiert
von Anfang an von den Vorteilen eines attraktiven Berufs und
vorbildlichen Arbeitgebers.

Neben einem leistungsgerechten Verdienst — unsere Auszubil-
denden in der 2. Qualifikationsebene (2. QE) verdienen pro Monat
ca. 1.240 Euro netto im 1. Ausbildungsjahr und ca. 2.050 Euro
netto ab dem 2. Ausbildungsjahr — und weiteren Sozialleistungen
bietet der Polizeiberuf einen krisensicheren Arbeitsplatz im
Staatsdienst.

Fiir unsere Auszubildenden

- Garantierte Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Leistungsgerechte Entlohnung

= Verpflegung und Unterkunft am Ausbildungsort
Beamtenstatus — bereits wihrend der Ausbildung
Dienstkleidung wird gestellt
Urlaub und Sonderurlaub bei besonderen Anldssen
Sozialleistungen (z.B. freie Heilfursorge)
korperliche Fitness und Sportmoglichkeiten im Dienst
und in der Freizeit

Fiir unsere Polizeibeamtinnen und -beamten
Leistungsgerechte Entlohnung im Rahmen der
Besoldungsgruppe, optional diverse Zulagen
Fortbildung

= Aufstiegs- und Beforderungsmaglichkeiten
Sozialleistungen (z.B. freie Heilfursorge, Beihilfe)

= Absicherung bei Dienstunfihigkeit
Urlaub und Dienstbefreiung

= Gesundheitsprogramme und Dienstsport
Eintritt in den Ruhestand mit 62 Jahren



EIN GANZ SCHON
STARKES TEAM

Bei der Bayerischen Polizei steht der Mensch im Mittelpunkt.
Dazu zahlen die Blirger ebenso wie unsere Kolleginnen und
Kollegen. Jeder ist Teil eines eingespielten Teams.

Das erleichtert es unseren Auszubildenden, die anspruchsvollen
Tatigkeiten und Einsatzbereiche zu erlernen. Sie kénnen sich auf
die Erfahrung ihrer &lteren Kolleginnen und Kollegen verlassen —
und erhalten von ihren Ausbildern tatkraftige Unterstitzung.

Familiensache Polizei

Die Bayerische Polizei ist flr viele Polizisten wie eine Familie —
und das ist durchaus wortlich zu nehmen. Es gibt zahlreiche
Beamte, deren Eltern oder Kinder, Geschwister oder auch Lebens-
partner ebenfalls bei der Bayerischen Polizei im Einsatz sind.

Faire Chancen fiir alle

Frauen und Ménner haben bei der Bayerischen Polizei entspre-
chend den Zielen der Gleichstellung in der staatlichen Verwaltung
die gleichen guten Chancen, sich beruflich zu entfalten. Familie
und Beruf? Bei der Bayerischen Polizei ldsst sich das sehr gut

miteinander vereinbaren.




lhr Kind méchte sich bei der Bayerischen Polizei bewerben?
Sie haben noch Fragen?

In beiden Fallen sind die persénlichen Einstellungsberater/-innen
jetzt die richtigen Ansprechpartner. Sie unterstiitzen bei der
Berufsinformation und begleiten Interessenten im Bewerbungs-
verfahren.

Einfach Kontakt aufnehmen und Termin vereinbaren — das ist
auch tber www.mit-sicherheit-anders.de maglich.

Bewerber mit Wohnsitz auerhalb Bayerns wenden sich bitte

zentral an:

Werbestelle des Polizeiprasidiums Miinchen
Hochbriickenstr. 7/4. OG

80331 Miinchen

Telefon 089 29080-300
einstellungsberatung-muenchen@polizei.bayern.de

Gleich online bewerben!

www.mit-sicherheit-anders.de

Auf unserer Karrierewebsite finden Sie viele weitere Informationen
zum Beruf, zur Ausbildung und Bewerbung.

INTERESSIERT AN IT?

Spannende IT-Berufe gibts hier:
www.mit-sicherheit-anders.de/IT
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